
西目高等学校 中期ビジョン(5か年計画)
(令和3年度～令和7年度)

①学校の現状や課題
②学校を取り巻く
将来の状況の予測

校訓「自彊不息」(じきょう やまず)

自己を励まし、継続して努力する
※易経の「天行健、君子以自彊不息」による

具現化！

③目指す生徒像及び学校像

総合学科の特色を生かし、地域の活性化や発展を支えていく
ことのできる魅力ある人材を育てる学校

④5年間を通しての具体的目標

キャリア教育の充実

 生徒の進路決定率100％

 大学進学30％以上

 生徒の基本的生活習慣

の確立と学力向上

特別活動・部活動の充実

 運動部全国大会出場

 部活動全入で全員活躍

 地域貢献活動の充実

系列の学びの充実

 ５系列が連携した探究
課題への取組

 地域人材の積極的活用
 他の高校では経験でき
ない体験活動の充実

・総合学科の強みをどのようにアピ
ールしていくか。

・地域に愛され、地域に貢献できる
生徒をどのように育成していくか

・部活動をどのように活性化するか
・「生徒の人生を充実させる」とい
う視点に立った教育活動をどのよ
うに実践していくか

学校番号２９

・地域の人口減少及び少子化に伴う入
学者の減少

・校舎の老朽化の進行
・地域で活躍する人材育成への期待の
高まり

・将来的な統合等再編整備に伴う影響
の増大



⑤

⑤具体的な取組等

高校生活満足度100パーセントを実現！

探究活動の充実
 外部コンテスト・コンクー
ル等の活用

 他校生との交流機会の増加
 系列・教科等横断型の探究
活動の実施

既習事項の定着

 学校全体による「学び直
し」の実施

 年度初めの全校キャリアガ
イダンスの実施

主体的に目標を高
めさせる指導

 自分が設定した高い目標に
向かって努力し続ける生徒
の育成

ＰＴＡ活動の活性化

 保護者と連携した学校経営
の推進

 講話会等を通した教員と保
護者における価値観の共有

キャリア教育の推進
 「生徒の人生を充実させる」
という視点に立った教育活動

 豊富な地域人材との連携推進
 各系列の特色を生かしたイン
ターンシップの実施

若手教員の機動力
活用

 若手教員のアイデアや機動
力を活用した進路指導や
キャリア教育の実践

系列の学びの充実

 「農業クラブ」「お米甲子園」等各種大会への参加
 「測量技術研修会」「職場見学会」、日本酒「醒」の醸造
にかかわる地元企業との連携

 「起業体験プログラム」「販売実習」等実践的な商業活動
の推進

 芸術選択科目の特性を生かした地域連携事業の企画･運営


